Ravnopravnost poéinje rijeCima: Rodno
osjetljiva kontrolna lista za PR lokalnih
samouprava u BiH

Ova kontrolna lista namijenjena je osobama koje se bave
odnosima s javnoScu pri lokalnim samoupravama u Bosni i
Hercegovini, kao konkretan alat za razvijanje ravnopravnijih i
pravednijih javnih poruka.

Zasniva se na domacem zakonodavnom okviru, kao i na
evropskim i medunarodnim standardima koje je BiH
potpisala.

Ove kratke smjernice pomazu u provodenju zakonskih
obaveza propisanih Zakonom o ravnopravnosti spolova
Bosne i Hercegovine (Clan 9. stav (e)), gdje se
diskriminacijom u jeziku smatra koristenje isklju€ivo jednog
gramatickog roda kao generickog pojma.

Bosanski, hrvatski i srpski jezik kroz svoje gramatiCke
strukture omogucavaju vidljivost oba spola, pa je stvaranje
rodno osjetljivog izrazavanja ne samo moguce nego i
zakonski obavezno.
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Rodno osjetljiv jezik

Rodna ravnopravnost koja se
manifestira kroz jezik. Rodna
ravhopravnost u jeziku postize
se kada se Zenama i
muskarcima obracamo kao
osobama jednake vrijednosti,
dostojanstva, integriteta i

posStovanja.

O FBiH

Terminologija

Rodno neutralan jezik

Ovo nije rodno specificno i uzima u
obzir ljude opcenito, bez upucivanja na
zene ili muskarce. Naziva se i rodno
slijepim jezikom. Primjer rodno
neutralnog jezika: "Ljudi ne cijene u

potpunosti uticaj koji imaju na okolis."

®  Swedish Association
\ of Local Authorities
and Regions

Rodno diskriminirajuéi jezik
Suprotno od rodno osjetljivog jezika.
Ukljucuje rijeci, fraze i/ili druge jezicke
karakteristike koje potiCu stereotipe ili
ponizavaju ili ignorisSu Zene ili muskarce.
U svom najekstremnijem slucaju, ne
tretira spolove kao jednake u
vrijednosti, dostojanstvu, integritetu |
postovanju. Primjer rodno
diskriminatornog jezika: "Ambasadori i
njihove supruge pozvani su da

prisustvuju prijemu nakon vecere."
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Kljuéna pitanja za izbor izmedu rodno neutralnog i rodno
osjetljivog jezika

Hoce li spominjanje roda baciti svjetlo 7| Mislite li na ljude opéenitoili na
na kljuéne aspekte pitanja o kojem odredenu grupu?
raspravljate?

Ako spominjete ljude opcenito, moze biti

_ o S prihvatljivo koristiti rodno neutralan jezik
Ako je tako, koristite rodno osjetljiv jezik. . o
o - (u nekim slucajevima), dok ako spominjete
Ako ne, koristite rodno neutralan jezik. . .
odredenu grupu obicno je relevantno

razgovarati o rodu.
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Kljuéni principi za rodno inkluzivni jezik

[ O O

Prepoznajte i osporite stereotipe Budite inkluzivni, izbjegavajte propuste da uéinite Budite postovani i izbjegavajte trivijalizaciju i
druge nevidljivima podredenost

Sljedeca kontrolna lista pruza primjere o tome kako se gore navedeni principi mogu primijeniti kako bi se osiguralo da vasi odnosi s javnos¢u budu

| | Statreba raditi

rodno mainstreaming i rodno ukljuceni.

. _ - o o , o o o - L .

&[a Osigurati ravnotezu izmedu Zena i muskaraca u primjerima, slikama, ) Koristite inkluzivni pristup sa zamjenicama: Izbjegavajte rodno
pri€ama i izjavama. Prikazujte Zene i muskarce i u netradicionalnim specificne zamjenice kao Sto su: on, njegov, ona, ona, njena, osim
ulogama. kada se odnosi na odredenu osobu. Koristite zamjenicu "osobe/lice".

Q Koristite genericke pojmove koji uklju€uju i Zene i muskarce. Na ﬁ? Promovirajte rodnu ravnopravnost u obracanju i izbjegavati

primjer koristite "gradjanstvo , stanovnistvo, drustvo” umjesto naslove i obracanja koja istiCu spol, osim ako nije nuzno. Na primjer,

"Covjek, ljudi” ili koristite "osoba zaduzena za prodaju” umjesto koristite "profesor/ica, doktor/ica’ umjesto "gda. "

"prodavacica.”

- . 9 . . . O . EHH Ukljucite izjave i Zena i muSkaraca kao osoba koje su
D Vodite racuna o intersekcionalnosti: ukljuujte razlicite uzraste, oom

. . - - L . g stru¢ne i autoritet
etnicke pripadnosti, invaliditet u predstavljanju Zzena i muskaraca.

Na primjer, ako koristite fotografije, obezbjedite zastupljenost i @'Uvijek koristiti jezik koji potvrduje jednakost i

Zena i muskaraca razli¢ite dobi i ukljuCite osobe sa invaliditetom. postovanje.
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X Sta treba izbjegavati

Oslovljavanje Zena po imenu, a muskaraca po
prezimenu. Oslovljavati sve dosljedno i

ravnopravno.

ﬁ' Koristenje jezika koji viktimizira ljude koji Zive u

marginalizovanim uslovima, ukljucujuci Zene.

Lo$§ primjer: "Ana je postala uspjeSna poslovna
osoba iako su njeni roditelji Romi koji su bili
nezaposleni.”

Bolje: "Ana, Romkinja iz Zep&a, uspjesna je

poslovna osoba.’

(IR) SocFeiH

W

Jaéanje stereotipa: izbjegavati izraze koji EL Objektivizaciju i seksualizaciju Zena
zene i muskarce prikazuju u tradicionalnim ili putem fotografija ili ilustracija.

podredenim ulogama.

EL Izbjegavajte da koristite
,on/oni/muskarac” kada govorite o

Lo$ primjer: "Ana i David oboje rade puno

radno vrijeme, ali David joj ipak pomaze u

kuénim poslovima." pojedincu apstraktno — to iskljucuje

. : : . . Zene iz razgovora. Na primjer, "Va$ Sef
Bolje: "Ana i David rade puno radno vrijeme i g primy

.. . S mora znati da se moze osloniti na
ravnopravno dijele kuéne obaveze i brigu o

L vas,'... "Ali moj Sef je Zena..."
djeci.

Koristenje patronizirajuéih izraza kao §to su oni kojima se
pretpostavlja da su Zene krive za njihovu ekonomsku deprivaciju ili

ugrozenost (u kontekstu nasilja nad Zenama).
Lo§ primjer: "Zene treba educirati o samopo&tovanju.”

Bolje: "Kada Zene imaju priliku za obrazovanje, poveéava se njihovo

samopouzdanje i ekonomska nezavisnost."
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Jezik kojim se lokalne vlasti obracaju
javnosti Salje snaznu poruku o tome

kakve vrijednosti promovisu.

Rodno osjetljiv i inkluzivan jezik nije samo tehnicka
korekcija — on pokazuje poStovanje prema svim
osobama. Rodno osjetljiva komunikacija je temelj
profesionalnog, zakonitog i pravednog odnosa prema
svim gradanima i gradankama. Svaka rije€ ima snagu
da potvrdi ravnopravnost ili da je narusi. Birajmo

rijeCi koje grade drustvo jednakih moguénosti za sve.




Izvori i reference za dalje istrazivanje:
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Upotreba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine (2014).

EIGE Priru¢nik o rodno osjetljivoj komunikaciji (2019).

Komunikacije vrijednosti za Zzene i kontrolnu listu za rodnu ravnopravnost (2021).

Mahmutovic, Sanjin (2022.). Rodno osjetljiva upotreba jezika u Bosni i Hercegovini. Pravnik : ¢asopis za pravna i drustvena pitanja, Vol. 56, br. 108.

Ovaj dokument pripremljen je kroz projekat ,Jacanje uloge Saveza opcina/opstina i gradova u Bosni i Hercegovini” koje provode Savez opcina i
gradova Federacije BiH i Savez opstina i gradova Republike Srpske, u saradnji sa Savezom lokalnih vlasti i regiona Svedske SALAR, te uz
zajednic¢ku podrsku ambasada Svedske i Svicarske.
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https://rm.coe.int/09000016809ebbff
https://www.lingvisti.ba/media/1605/rodno-osjetljiv-jezik.pdf
https://www.parlament.ba/Publication/Read/3588?title=upotreba-rodno-osjetljivog-jezika-u-parlamentarnoj-skupstini-bosne-i-hercegovine&pageId=239
https://eige.europa.eu/sites/default/files/20193925_mh0119609enn_pdf.pdf
https://www.v4w.org/resources/communications-gender-checklist
https://hrcak.srce.hr/file/411234
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