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GENDER je dinamiCan pojam, koji se mijenja s
vremenom i geografski, kao i tokom zivota svakog
pojedinca.

Pojam predstavlja drustveno uslovljene uloge zena |
muskaraca, njihove odgovornosti i mogucnosti, te
njihove medusobne odnose

POL JE BIOLOSKI URODPEN | NE MOZE BITI
PROMIJENJEN - kao pojam se odnosi na bioloske
razlike izmedu muskaraca i zena

GENDER JE SOCIJALNO ODREDEN

NEURODEN | MOZE BITI PROMIJENJEN — kao pojam
se odnosi na socijalne razlike izmedu zena i
muskaraca, tj. na razlicite odgovornosti zena i
muskaraca u datoj kulturi, vremenu i lokaciji. Gender
uloge se tokom zivota uce i mijenjaju



Zakonom se ureduje, promovise, i stiti ravnopravnost spolova, garantuju
jednake mogucnosti | ravnopravan tretman svih osoba bez obzira na spol, u
javnoj i u privatnoj sferi drustva, te ureduje zastita od diskriminacije na
osnovu spola

Diskriminacija po osnovu spola - moze biti direktna, indirektna,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, poticanje na dlskrlmmacuu |
nasilje po osnovu spola

Nasilje po osnovu spola je zabranjeno

Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol

Svi su ravnopravni u procesu zaposljavanja po osnovu spola
Zabranjena je diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim odnosima
Svi imaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na spol

Zdravstvene institucije preduzet ¢e sve mjere u cilju sprecavanja _
diskrimnacije po osnovu spola u uzivanju svih oblika zdravstvene zastite
Svi imaju jednaka prava i mogucnosti ucesca i pristupa sportskom i
kulturnom zivotu bez obzira na spol

Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje osobe na
uvredljiv, omalovazavajuci ili ponizavajuci nacin s obzirom na spol

Svi statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u
drzavnim organima na svim nivoima, javnim sluzbama i ustanovama,
drzavnim i privatnim preduzec¢ima i ostalim subjektima moraju biti prlkazani
po spolu



DIO 9 ZAKONA — JAVNI ZIVOT

« Drzavna tijela na svim nivoima organizacije
vlasti, I tijela lokalne samouprave, politicke
stranke, pravna lica s javnim ovlastenjima,
pravna lica koja su u vilasnistvu ili pod kontrolom
drzave, entiteta, kantona, grada ili opstine ili nad
Cljim radom javni organ vrsi kontrolu, osigurat ce
| promovisati ravhopravnu zastupljenost spolova
u upravljanju, procesu odlucivanja i
predstavljanju

« Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u
slucaju kada je jedan od spolova zastupljen
najmanje u procentu 40% u svim navedenim
organima



Obaveze opstine prema Zakonu

Donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
svim nivoima vlasti;

Donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih zakona i drugih propisa radi uskladivanja
sa odredbama Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

Sprovodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje budzetskih sredstava;
Osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistiCkih podataka razvrstanih po
spolu.
Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima
ukljucuje, ali se ne ograni€ava na:

— Analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

— Implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;

— Mijere za otklanjanje uoCene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti;

Nadlezni zakonodavni, izvrSni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova
koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati
provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova

Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne
samouprave duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u
zakonsku proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost
spolova radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.



Obaveze opSstine prema GAP-u BiH-e
Bosanskohercegovacki Gender Akcioni Plan

VijeCe ministara Bosne i Hercegovine usvojilo je Prijedlog Gender
Akcionog Plana na svojoj 129. sjednici, odrzanoj 14.09.2006. godine.

. Ravnopravnost spolova i evropske integracije

. Saradnja i jacanje kapaciteta

. Makroekonomske i razvojne strategije

. Gender senzitivni budzeti

Politicki zivot i donosenje odluka

. Zaposljavanje, prihodi, beneficije, neplaceni rad i trziste rada
. Socijalna inkluzija

. Gender senzitivni mediji

. Cjelozivotno obrazovanje
10. Zdravlje, prevencija i zastita

11. Nasilje i trgovina osobama

12.Uloga muskaraca

13.Uskladivanje profesionalnog i porodi€énog zivota
14.Gender i odrzivi okolis

15.Informacione i komunikacione tehnologije
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Obaveze opstine prema GAP-u
BiH-e

Donosenje posebnog program za unapredivanje

jednakopravnosti spolova u smislu akata iz

samoupravnog djelokruga opstine sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini

Razmatranje problematike iz oblasti jednakopravnosti
spolova na sjednicama opcinskih vijeCa/skupstina
opstina

Sprovodenje obuke Clanoval/ica povjerenstava/odbora
iz oblasti jednakopravnosti spolova, buduci da se radi
0 novoformiranim povjerenstvima/komisijama, malo je
onih koje su prosle obuku.

Povecanje saradnju sa NVO sektorom po pitanju
provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova



Obaveze opstine prema GAP-u BiH-e

Preduzeti mjere kako bi se alocirala sredstva za
Implementaciju aktivnosti Gender akcionog plana Bosne |
Hercegovine uspostavljanjem budzetskih linija, kao i
trazenjem sredstava od medunarodnih donatora, a u skladu s
preporukama UN komiteta za CEDAW, sto podrazumijeva:

- saciniti detaljan plan neophodnih sredstava (finansijskih, osoblja
| tehniCke opreme) i plan kako da se ona prikupe;

- utvrditi plan periodiCnog izvjestavanja za dostavljanje podataka i
iInformacija o visini planiranih i realiziranih sredstava za ovu
namjenu bilo da su u pitanju sredstva za direktnu, bilo indirektnu
podrsku za provodenje aktivnosti u oblasti Evropske integracije u
svjetlu ravnopravnosti spolova;

- utvrditi plan izvjeStavanja za nevladine organizacije koje su
ukljucene u provodenje aktivnosti u oblasti evropskih integracija o
planiranim i realiziranim projektima koji ukljuCuje i podatke o visini
Implementiranih finansijskih sredstava,

- osigurati dodatna sredstva za implementaciju Gender akcionog
plana od medunarodnih donatora.



Obaveze opstine prema GAP-u BiH-e

Jacati politicku volju i podrsku za implementaciju Zakona o
ravnopravnosti spolova

Napraviti analizu ljudskih, budzetskih i edukacionih resursa
institucionalnih mehanizama za integrisanje koncepta
ravnopravnosti spolova

Kreirati politike i strategije, uvazavajuci gender komponentu, koje
imaju za cilj privlacenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini
Provesti istrazivanja o zastupljenosti zena i muskaraca u
poljoprivredi, proizvodnji i neformalnom sektoru

Napraviti analizu zakona o budzetima/proracunima, zakona o
budzetskom sistemu i zakona o izvrSenju budzeta s gender aspekta
te inicirati izmjene i dopune ovih zakona kako bi se precizno
propisale procedure pripreme budzeta, uvodeci obavezu gender
planiranja i analize, a Sto je u skladu s preporukama UN komiteta za
CEDAW

Integrisati princip ravnopravnosti spolova u sve razvojne,
ekonomske i socijalne strategije, programe i politike

Osigurati posebne budzetske linije budzetskim korisnicima za
realizaciju gender senzitivnih programa



Obaveze opstine prema GAP-u BiH-e

Jacati, putem edukacije, kapacitete organa uprave kako bi vrsili gender
analizu budzeta prilikom planiranja i procjene prihoda i troSkova

Uspostaviti bazu podataka o zastupljenosti spolova u strukturama vlasti i
odlucivanja, u skladu s preporukama UN komiteta za CEDAW, primjenjivati
kaznene mjere za nepostivanje vodenja statisticke evidencije po spolu u
skladu sa ¢lanom 28. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Identificirati i uspostaviti ekspertni tim koji ¢e uraditi gender analizu
nastavnih planova i programa svih obrazovnih ustanova kako bi se otklonili
gender stereotipi i mizoginija iz svih udzbenika, uéila i pratece literature

Obezbijediti jednake moguénosti za stipendiranje studenata/studentica u
svim oblastima obrazovanja

Provoditi aktivhosti na smanjenju nepismenosti zena u ruralnim oblastima i
Romkinja

Provoditi aktivhosti na podizanju svijesti o bulimiji, anoreksiji, pretilosti,
alkoholizmu i narkomaniji kod mladih ljudi i raditi na prevenciji i zastiti od
njih

Organizirati obuke o integriranju gender pitanja u nastavne planove i
programe u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama
IzvrsSiti prikupljanje, analizu i objavljivanje statistickih podataka o zdravlju
zena i muskaraca u Bosni i Hercegovini



Obaveze opSstine prema GAP-u BiH-e

Izraditi strategiju, kako bi se preduzele konkretne mjere, u skladu sa preporukama UN
Komiteta za CEDAW, u cilju ohrabrivanja zena i muskaraca da prijavljuju slu¢ajeve
nasilja u porodici

Izraditi strategiju za prevenciju nasilja u porodici, nasilja po osnovu pola, seksualnog
uznemiravanjai uznemiravanja, kroz rad sa potencijalnim nasilnicima/nasilnicama ili
glsobama sklonim nasilnom ponasanju, naro€ito sa djecom iz porodica sa nasilnim
¢lanom

Izvrsiti edukaciju sluzbenika/ca u opstinama kako bi mogli pruziti besplatnu pravnu
pomoc¢ zZrtvama nasilja u porodici, nasilja po osnovu pola, seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja

Razviti procedure za implementaciju Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini, kojima ¢e se osigurati ravhopravno uc¢esc¢e oba spola u procesima
planiranja, donosenja odluka i provodenju programa mjera vezanih za odrzivu okolinu

Integrisati gender komponentu u postojeée programe i politike iz oblasti okoline, na
nacin da se osiguraju jednake moguénosti, jednak pristup i jednake koristi za oba pola,
s posebnim akcentom na edukovanje zena, radi ostvarivanja gender balansa u
pLocI:_esima planiranja, odluéivanja i provodenja politika i programa mjera u vezi sa
okolinom

Podsticati, putem institucija i mehanizama za gender jednakost poslovne, drustvene,
politiCke i nauéne institucije da rade na rjeSavanju problema degradacije okoline i na
otklanjanju posljedica degradacije okoline u oblastima koje posebno pogadaju zene
(npr., upravljanje vodom na selima)

Raditi na podizanju svijesti gradanki i gradana Bosne i Hercegovine o vaznostima
zastite i uredenja zelenih gradskih povrsina

Integrisati gender u postojece politike, strategije i akcione planove za informaciono
drustvo, te planirati proces integrisanja gendera u novim oblastima poput e-vlade, e-
obrazovanjai e-poslovanja.



Gender Centar FBIH-e

Prati polozaj zena i implementaciju njihovih zagarantiranih prava u domaéem i
medunarodnom zakonodavstvu, ostvaruje koordinaciju s komisijama za jednakost
spolova oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Agencijom za
ravhopravnost spolova Bosne i Hercegovine, te saraduje sa odgovarajuéom
institucijom u Republici Srpskoj;

Zalaze se i promovira jednaka prava i moguénosti za muskarce i zene, te organizira
struéne debate i sli€ne rasprave o ovoj temi;

Skupljainicijative vezane za promjene legislative sa aspekta gendera;

Pruza struénu pomo¢ u bilateralnim i multilateralnim odnosima vezanim za gender
politiku, ostvaruje saradnju sa domaéim i medunarodnim nevladinim organizacijama, te
koordinira implementaciju domacih i medunarodnih programa, koordinira u izradi
izvjestaja ovlastenih tijela upuéenih medunarodnim institucijama, o preuzetim
konvencijama i drugim dokumentima iz gender oblasti,;

Ucestvuje u davanju inicijative i pripremi zakona, drugih propisa i op¢ih akata, priprema
stru¢na misljenja o prednacrtima i nacrtima zakona drugih propisa i opCih akata koje
pripremaju federalni organi uprave i federalne upravne organizacije sa aspekta njihove
uskladenosti sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i
medunarodnim standardima iz oblasti ravnopravnosti spolova;

Prati i nadgleda provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i najmanje jednom
godisSnje o tome izvjestava Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine;

Ima pravo ispitivati krSenje Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, na zahtjev
ministarstava, gradana i nevladinih organizacija ili na vlastitu inicijativu;

Daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i dopune propisa, ukoliko utvrdi da je
do povrede ravnopravnosti spolova doslo usljed nesaglasnosti zakonskog ili
podzakonskog akta s Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.



