Q) socFeiH

Javni poziv za izbor trenera za izvodenje obuke za vijecnike o etickom kodeksu
Gradskog/Op¢cinskog vijeca

Pozadina

Savez opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine (SOGFBIH) u okviru projekta "lzgradnja kapaciteta
izabranih predstavnika iz op¢ina i gradova u Federaciji Bosne i Hercegovine za primjenu eti¢kog kodeksa* koji se
provodi u partnerstvu sa Misijom OSCE-a u Bosni i Hercegovini ¢e organizirati o0sam jednodnevnih obuka na temu:
,,Obuka za vijeénike o etickom kodeksu Gradskog/Opcinskog vije¢a”.

Kljucni fokus aktivnosti je jacanje etitke odgovornosti unutar predstavnickog tijela lokalne samouprave kroz
razvoj i primjenu efikasnih eti¢kih alata. Da bi se odrZao integritet unutar predstavnickog tijela, potrebno je
uspostaviti i usavrsiti interne mehanizme za promovisanje i sprovodenje ovih standarda. To zahtijeva prilagodeno
vodenje, savjetovanje i obuku o etickom ponasanju, integritetu i sprecavanju korupcije, zajedno sa razvojem
robusnih alata za nadzor i uskladenost.

Do danas su 32 institucije, ukljucujuéi opéine i kantone, usvojile nove eticke kodekse uskladene sa
medunarodnim standardima. Medutim, samo usvajanje etic¢kih standarda nije dovoljno da se osigura znacajna
poboljSanja u integritetu. Uc¢inkovita provedba ovisi o osiguravanju da izabrani predstavnici razumiju i pridrZzavaju
se ovih standarda.

Lokalni izbori 2024. godine rezultirali su novim sastavom opdinskih i gradskih vijeca, stvarajuci izazov gdje
novoizabrani vijeénici ¢esto nisu svjesni propisa koje nalaZe eticki kodeks, a koji se od njih ocekuje da se
pridrzavaju. Nadalje, eticki kodeksi reguliraju ili se pozivaju na relevantne propise koji se odnose na vaznai esto
sloZena pitanja kao $to su sukob interesa i borba protiv korupcije. Pomo¢ izabranim predstavnicima da razumiju
svoje obaveze vezane za eticko ponasanje klju¢na je za poticanje kulture eti¢kog upravljanja.

Cilj zadatka

Primarni cilj obuke je da ucesnici prepoznaju potrebu i prednosti primjene etickog kodeksa, identifikuju kako
planirati i implementirati klju¢ne aktivnosti na nivou jedinice lokalne samouprave (JLS) i povecaju integritet.

Primarna ciljna grupa za obuku su izabrani ¢lanovi predstavnickog tijela iz JLS (vijeénici), ¢lanovi eticke komisije,
uposlenici stru¢nih sluzbi GV/OV.

Predvideno je da se obuka odrZi u osam opéina/gradova u Federaciji Bosne i Hercegovine koje imaju usvojen
eti¢ki kodeks, i to: Doboj Istok, Ilijas, Ravno, Sapna, TeSanj, Usora, Vares i Visoko.

Odgovornosti i zadaci trenera

Obuku ¢e odrzati odabrani trener koji treba da osigura da potrebna struc¢nost i adekvatne vjestine fasilitacije
budu adekvatno pokrivene, ukljucujuéi poznavanje tehnika obuke odraslih.

Prema svom specificnom cilju, zadatak se sastoji od tri grupe aktivnosti:
1) Priprema za obuku,
2) lzvodenje obuke, i



3) lzvjeStavanje o obuci.

Odgovornosti i zadaci trenera su opisani u hastavku.

1) Grupa aktivnosti koje se odnose na pripremu za obuku

U sklopu ove grupe aktivnosti, trener je duzan da:
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Ucestvuje u pripremnim razgovorima i konsultacijama sa SOGFBIH,

Pomogne SOGFBIH u izboru polaznika obuke,

Pripremi ili prilagodi program obuke,

Pripremi ili prilagodi potrebne prezentacije, referentni materijal i po potrebi predlozi izmjene i
prilagodavanje materijala (u zavisnosti od specifi¢nih potreba grupa ucesnika) u elektronskom obliku.
Pripremi materijal za evaluaciju u¢esnika.

Napominjemo da ¢e sve logisti¢ke poslove organizovati SOGFBIH. Trener ée biti propisno obavijesteni o svim

logistickim detaljima i od njega e se traZiti da pruZi svoj doprinos, ako je potrebno.

2) Grupa aktivnosti koje se odnose na izvodenje obuke

U sklopu ove grupe aktivnosti, trener je duZan da:
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Sprovede obuku,
Primijeni program obuke, dizajn i tehnike isporuke koje su u skladu sa zahtjevima,
Osigura da svi uéesnici ispune formular evaluacije obuke.

3) Grupa aktivnosti koje se odnose na izvieStavanje o obuci

U sklopu ove grupe aktivnosti, trener je duzan da:
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Sintetizira rezultate evaluacije obuke,

Pripremi sveobuhvatan izvjeStaj o provedenim obukama koji ukljucuje rezultate evaluacije, komentare i
utiske ucesnika, strukturu ucesnika razvrstanu prema spolu, izvjeStaj o radnom vremenu trenera,
ukljucujuéi sve priloge (PPP, materijali i sl.).

Ekspertski dani

Za cijeli zadatak planirano je ukupno Sesnaest ekspertskih dana koji se rasporeduju na jednog ili vise trenera.

Troskovi prevoza su uvrsteni u ekspertske dane i ne placaju se posebno.

Profil trenera

Trener je veoma iskusan, sa praktiénim znanjem o funkcionisanju i upravljanju jednica lokalne samouprave,

ukljucujuci procese, procedure, organizacione aspekte, trenutni status i potrebe za razvoj ljudskih kapaciteta i

izazove, trendove i moguénosti za poboljSanja, posebno u razli¢itim specificnim oblastima koje se odnose na

primjenu etickog kodeksa.

Treneri treba da posjeduju slede¢e kompetencije:

Sektorska nadleznost: Iskustvo u funkcionisanju JLS, sa posebnim iskustvom u ili vezano za:




» Poboljsanje ucinka JLS u sektoru upravljanja ljudskim resursima i/ili jacanja integriteta,

= Efikasno upravljanje lokalnom upravom;

= Poznavanjem pravnog i institucionalnog okvira u borbi protiv korupcije;

= Razvojem kapaciteta sa fokusom na obuku i druge formate razvoja ljudskih kapaciteta (npr.

razmjena izmedu kolega, uCenje izmedu kolega, itd.);

= Radno iskustvo u kontekstu pristupanja i integracije u EU takoder ¢e se smatrati prednoséu.
Treneri treba da pokaze profesionalno iskustvo od najmanje 5 godina predstavljeno u njenoj/njegovoj biografiji
(CV) u EU formatu i dokazano odgovarajuéim referencama.

- Metodolodke kompetencije: Iskustvo u oblasti razvoja kapaciteta na lokalnom nivou, sa specifi¢nim
radnim iskustvom u izvodenju obuka kao i isporuke sa fokusom na:

= Participativne pristupe;
= Didakti¢ko i pedagosko znanje, sa fokusom na pristup uéenju orijentisanom na odrasle;
= Razvoj kurikuluma obuke i dizajn mjera obuke; i

= Sprovodenje mjera obuke i drugih mjera razvoja kompetencija.
Trener treba da dokaze da je realizirao obuke odgovaraju¢im referencama.

Napomena: Nedostatak u broju odrzanih obuka mogao bi se nadoknaditi demonstracijom snaznog tehnickog
iskustva.

- [T vjestine: MS Office (Word, Excel, PowerPoint).
Trener treba da ima univerzitetsku diplomu (npr. drustvene nauke, javna uprava, poslovna administracija).
Ostalo: aZzurnost, visoka fleksibilnost, sposobnost rada u kratkim rokovima, spremnost na putovanja.

Prijedlog

Od trenera se traZi da podnese prijavu do 11/09/2025. Prijedlog se podnosi na jednom od zvani¢nih jezika u BiH,
latiniénim pismom putem e-maila, na dino@sogfbih.ba i treba da sadrzi sljedece dijelove:

= Ispunjen prijavni obrazac,
= Biografiju,
= Kopiju diplome o sticanju visoke stru¢ne spreme i drugih diploma visoke stru¢ne spreme,

= Referentnu listu i dokaze o ranijim relevantnim angazmanima.

Kriteriji za ocjenjivanje i bodovanje
Prijedlozi ¢e se ocjenjivati na osnovu sljededih kriterija:

* Do 20%: akademsko zvanje i stru¢no usavrsavanje U relevantnoj oblasti,
= Do 40%: Iskustvo u pripremi i realizaciji usluga iz relevantnih ovim javnim pozivom,
= Do 40%: Ranije radno iskustvo i iskustvo u relevantnoj stru¢noj spremi.
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Referentna osoba
Referentna osoba za ovaj zadatak je kontakt osoba u SOGFBIH Edin Demirovic.
Adresa e-poste: dino@sogfbih.ba

Izmjena uslova
SOGFBIH zadrZava pravo da izmjene uslove Javnog poziva u bilo kom trenutku po sopstvenom nahodenju.

Prihvatanje i odbijanje ponuda

SOGFBIH ne mora nuZzno prihvatiti ponudu s najnizom cijenom ili bilo koju ponudu. Po sopstvenom nahodenju,
zadrzava pravo da odbije bilo koji ili sve prijedloge i prihvati svaki prijedlog za koji smatra da je povoljan, bez
obzira da li se radi 0 najnizoj cijeni ili ne. SOGFBIH nije u obavezi da dodijeli ugovor i zadrzava pravo da prekine
proces prijava u bilo kom trenutku, kao i da se povuce iz razgovora sa svim ili bilo kojim od trenera koji su
odgovorili.

Vlasnistvo

Svi materijali, dokumenti i informacije koje je pripremio, razvio ili prilagodio trener i koji su koriSé¢eni u svrhu
pripreme, realizacije i isporuke obuke, kao i izvjeStavanje, ostaju vlasnistvo SOGFBIH. Trener je saglasan da se
nijedan dio materijala za obuku, dokumenata i informacija ne smije, bez prethodne dozvole SOGFBIH,
reprodukovati ili distribuirati u bilo kojem obliku, ili na bilo koji nacin, ili pohraniti u bazu podataka ili sistem za
pronalazenje podataka, za bilo koje druge svrhe i ciljeve osim onih koji se odnose na ovaj Opis poslova i uslova
za trenere.

lzvjeStavanje
Izvjestaj o obuci, ukljucujuci sve priloge treba dostaviti, najkasnije u roku od 10 radnih dana nakon realizacije svih
obuka. Za pripremu izvjeStaja o obuci koristi se sablon koji ¢e biti dostavljen treneru.

Uslovi i plac¢anje

Trener ¢e biti angaZzovan na osnovu individualnog ugovora, potpisanih od strane SOGFBIH i bi¢e pla¢en nakon
podno3enjai odobrenja gore navedenih proizvoda. Trener ¢e obezbijediti IzvjeStaje o radnom vremenu (koristeci
pripremljen Sabon) zajedno sa isporukom kako bi se nastavilo sa placanjem.

Placanje ¢e se zasnivati na stvarnom broju radnih dana (prema dostavljenom rasporedu) uloZenih za razvoj i
isporuku, ali nece prelaziti odobreni broj dana.

Indikatori ucinka i evaluacija rada

Indikatori koji odraZzavaju ucinak trenera su: Pravovremeno predstavljanje rezultata i ishoda, kvaliteta realizacije
i isporuke obuke, rezultati evaluacije ucesnika i kvaliteta izvjestaja koji se dostavljaju referentnoj osobi ovog
zadatka. Ucinak trenera ¢e ocjenjivati SOGFBIH nakon realizacije obuke.

Sabloni koji ée biti ustupljeni treneru:

Program obuke
Potpisna lista
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Evaluacioni list

SazZetak evaluacija ucesnika u excel formatu
IzvjesStaj 0 obuci

IzvjeStaj o radnom vremenu za trenere



